@ Nykvarns Gymnastikforening 2022-11-12
NG¥ v

Riktlinjer for aktiva i
Nykvarns
Gymnastikforening




Nykvarns Gymnastikforening 2022-11-12

Policy och riktlinjer
for Nykvarns Gymnastikforening

Innehéllsforteckning
1. Ledarpolicy
1.2 Ledarformer
1.2.1 Ansvarig ledare
1.2.2 Ledare
1.3 Riktlinjer for samtliga ledare
1.4 Avslutat ledarskap
2. Policy for aktiva
2.1 Trivselregler aktiva
3. Truppolicy
3.1 Nya aktiva i trupperna
3.2 Samarbete mellan ledare fran olika grupper
4. Tavlingspolicy
4.1 Laget pa tavling
4.1.1 Redskap
4.1.2 Fristaende
5. Utbildningspolicy
5.2 Forvéntningar av ledare under utbildning:
5.2.1 Under utbildning sponsrad av Nykvarns Gymnastikférening

5.2.2 Efter genomford utbildning, sponsrad av Nykvarns Gymnastikforening

6. Vardnadshavare 10

6.1 Forvantningar som du som medlem/foralder till medlem i Nykvarns GF kan ha pa
foreningen: 10

6.2 Forvantningar som Nykvarns GF har pa dig som forélder till trinande medlem i
foreningen: 10



Nykvarns Gymnastikforening 2022-11-12

1. Verksamhetsidé

Rorelse genom hela livet!

2. Vision

Glidje
Att for forsta gdngen klara av en ny 6vning
Att kiinna gemenskap och trygghet i sin grupp, oavsett nivé
Att bli sedd och {4 berom
Att Gvervinna svarigheter
Rorelseglddje — att f& springa, hoppa, flyga!

Respekt
Att alltid sitta sdkerheten framst
Att acceptera varandras olikheter
Att vara ett foreddme som individ och som forening
Att visa 6dmjukhet infor gymnastikens utmaningar
Att se och virdesitta allas bidrag till foreningen

Utveckling
Att fa utvecklas i sin egen takt
Att allas idéer och engagemang tas tillvara
Att bredda kunskapen genom utbildning och utbyte av erfarenheter
Att vi som fOrening fortsétter att driva svensk gymnastik framat

3. Virdegrund

Foreningens véardegrund bottnar i En trygg idrott, en idrott fri frdn mobbning, trakasserier,
hot, véld och 6vergrepp. En idrott dér alla kdnner sig vdlkomna och delaktiga och far
delta och utvecklas efter sina egna forutsittningar.

Vi arbetar alltid for medlemmarnas bésta och tar beslut i deras anda.

Var verksamhet grundar sig i dessa ledord:

- Glddje och gemenskap
- Demokrati och delaktighet
- Allas rdtt att vara med
- Kvalitetssdkring
- Rent spel
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1. Ledarpolicy

En ledare i Nykvarns Gymnastikforening ska vara och alltid verka som en god forebild.
Man tar alltid det ansvar man har tilldelats och &r aktiv i sin ledarroll. Alla ledare har stort
ansvar att uppticka aktiva eller andra ledare som inte lever upp till de krav som stélls pa
varje aktivitet inom foreningen. Inom foreningen har alla ett lika virde och man ser
varandra som forebilder. Varje enskild ledare foljer gymnstikens uppférandekod

1. 1 Gymnastikens Uppforandekod

1. Vi ger utévarna mojlighet att uppleva gldadje och gemenskap inom
gymnastiken.

2. Viunderlittar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda

utovarens utvecklingsniva, forutsittningar och ambitionsniva.

Vi dr goda forebilder.

Vi respekterar allas lika vérde.

Vi respekterar utdvarnas personliga integritet.

AN AT

Vi bidrar till utévarnas utveckling genom att pa olika sétt gora dem delaktiga 1
beslut som ror deras traning och tévling samt skapar en miljo dér individen
reflekterar och tar ansvar.
7. Vi ansvarar for utdvarnas personliga sdkerhet i samband med
gymnastikverksamhet.
8. Vi ansvarar for utdvarnas hilsa och vilmaende i samband med
gymnastikverksambhet.
1.2 Ledarformer
1.2.1 Ansvarig ledare

Forslagsvis utses en ledare per grupp som ansvarig ledare. Den har som uppgift att:

e Se till att ndrvaroregistrering utfors for samtliga gymnaster och ledare, detta géller
traningar, tdvlingar, ldger och méten i direkt anslutning till dessa.

e InfGr varje termin se over ledar-teamets utbildningsbehov samt rapportera detta
till kansliet.

e Ansvara for att meddela kansliet samt marknadsforingsansvarig vid behov av
uppdateringar pa hemsidan och socialamedier.

e Delegera arbetsuppgifter till andra ledare.
e Samordna ledarteamet infor varje termin och kontinuerligt folja upp ledarteamet.

e Ansvara for fordldrakontakt med ratt att delegera.
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Genomfora ledarmote infor varje termin och vid behov.

1.2.2 Ledare

Ledare har som uppgift att:

Samarbeta och samverka med dvriga ledare.

Vara delaktig pa ledarmoéten ca 2 génger per termin.

Ta ansvar for de delar som tilldelats av ansvarig ledare.

Verka som en god representant for Nykvarns Gymnastikforening och som en
forebild for aktiva.

1.3 Riktlinjer for samtliga ledare

For samtliga ledare gdller:

Naérvarar pd overenskomna triningar med undantag for sjukdomar eller sirskilda
anledningar. De ganger man ej kan nérvara se till att det 16ser sig med ledarna pa
plats eller att annan ledare kan “vikariera”.

Vara aktiv i sin tilldelade grupp och kontinuerligt informera ansvarig ledare vid
fordandringar av ledarskap.

Kontinuerligt kommunicera och svarar pd meddelanden/fragor fran kansliet,
styrelse och andra ledare.

Kla sig i ledartrdja och trdningsbyxor pa traningar, till och fran tédvlingar samt
anvander foreningsoverallen pa tdvlingar och vid representation av féreningen.

Tar ansvar Over sin personliga nérvarorapportering och ldmnar dven in denna till
kansliet vid terminens slut for att erhalla arvode.

Ledare ar inte ledare for samma gymnaster som den sjilv tranar med.

Utdvar endast de moment den enskilda individen har licensens att passa de aktiva
pa.

Utovar endast de moment som varje enskild aktiv &r redo for (fysiskt och
psykiskt).

En ny ledare alltid méste forankras i kansliet innan denna paborjar sitt arbete i
foreningen. Nya ledare tas emot med samsprak mellan kansliet, styrelse och
ansvarig ledare 1 berord grupp. Detta i hdnsyn till forsékringar.
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e Nya ledare ska genomga “Intro Svensk Gymnastik™ innan de pabdrjar sitt arbete i
foreningens verksamhet

e Deltar pa alla utsedda ledartraftar.

e Vara delaktig pd kickoff tva gdnger per ar (Géller blda/roda grupper).

e Under traningar giller mobilforbud. Ledarna far anvinda mobiltelefon under
foljande forutsittningar: Narvaroregistrering, musik samt filma/fotografera inom
foreningens ramar.

1.4 Avslutat ledarskap

Om du viljer att sluta som ledare 1 foreningen maste du meddela kansliet detta skriftligen,
sa fort som mdjligt (via telefon eller mejl). Detta for att vi ska ha mojlighet att ersitta dig
i den gruppen du har. Vi forutsétter dock att du under din sista termin som ledare soker en
ersdttare till din grupp. Tex en aktiv fordlder eller liknande.

- Inom tva veckor skall d&ven overall, nyckel, och tag aterlamnas. Annars debiteras
du som ledare pé en avgift for allt detta.

2. Policy for aktiva

e Alla deltagare ska vara informerade, medvetna och folja véra trivselregler som
finns 1 hallen, pa tdvlingar och lager.

e Deltagare anméler alltid franvaro till ledare i god tid innan aktivitetsstart. Detta
géller traningar, 1dger och dven andra aktiviteter.

2.1 Trivselregler aktiva
Dessa regler gdller for samtliga:

e Virespekterar, lyssnar och har en god attityd gentemot varandra.

e Mobiltelefoner och ombyteskldder &r inte med inne i hallen utan férvaras utanfor i
omklddningsrum eller liknande.

e Vimeddelar en ledare innan vi gar ut fran hallen och @ven nér vi kommit tillbaka
in.

e Vi héller de tider vi fatt till paus, fram och undanplockning.

e Vi tar vil hand om vara redskap och handahaller dessa med forsiktighet.

e Vi stannar hemma om vi &r sjuka eller av annan férekommen anledning inte kan
trina, men meddelar ledare.
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3. Truppolicy

Samtliga roda och blda grupper riknas som trupper.
e Samtliga trupper far trina pa roda dagar, hostlov, sportlov och pasklov.
e Hostterminen startar vecka 34 och slutar vecka 50 for samtliga trupper.

e Virterminen startar vecka 3 och slutar vecka 23 for samtliga trupper.

3.1 Nya aktiva i trupperna

Nér en ny gymnast visar intresse for att bli aktiv i foreningen ska den placeras i rétt
grupp, framst efter dlder och ambition. Alla nya gymnaster ska forankras genom kansliet
som tar kontakt med och ansvarig ledare innan provtraning fir pabdrjas. Samtliga
medlemskap soks via laget.se.

3.2 Samarbete mellan ledare frin olika grupper

Det ska vara enkelt att som ledare hjélpa till i en annan grupp. Exempelvis vid kunskaps-
eller ledarbrist. Det ska vara naturligt i var forening att véxeltjanstgdra/vikariera som
ledare mellan de olika trupperna. Detta &r nagot vi hela tiden skall stréva efter att gora.
Det ger en god stimning bland gymnaster dd vi visar att vi kan samarbeta.

4. Tavlingspolicy

Nykvarns gymnastikforening erbjuder tavlingsgymnastik i var truppverksamhet. Vi foljer
Svenska gymnastikforbundets tdvlingsstege och regler. Vi tivlar i foreningstivlingar och 1
rikstévlingar.

Som ledare i Nykvarns gymnastikforening har man det yttersta ansvaret att se till att
gymnastikforbundets regler efterfoljs i fraga om behoriga licenser och
gymnasternas/ledarens tavlingsklddsel och material i tivlingssammanhang.

Fortydligande:

Ansvarig ledare ansvarar for att anmaila sina gymnaster till lamplig tdvlingsniva.
Ledaren ska vara medveten om vad som kréivs i form av passning vid tévling.
Ledaren ska alltid vara beredd att passa och hjidlpa gymnasterna vid behov och
passar alltid vid risk for skada.

e [edare ansvarar for att ta med enklare sjukvardsutrustning till tdvling utanfér den
egna hallen samt att halla detta lattillgangligt.

e [ edaren ansvarar for att samtliga tévlingsregler foljs.

e [edaren ska béra foreningens trdningsoverall pa tdvlingsgolvet. Ledaren ansvarar
dven att se till att gymnasterna har ritt klddsel och frisyr pa tavlingsgolvet.
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e [Ledarens hér ska vara ordentligt uppsatt pa tavlingsgolvet, inga smycken far
biras.

4.1 Laget pa tivling

I mojligaste man ska ledaren se till att alla gymnaster kan vara med och tdvla pa de
ovningar/ varv de kan utféra kopplat till sédkerhet, fysisk och psykisk mognad. Valet av
niva pa tiavling ska aterspegla de aktivas utvecklingsniva och 6nskan. Laget kan vid
behov delas upp i tva trupper och tévla pa olika nivaer pa en tavling.

4.1.1 Redskap
Ledarna ska efterstriva att alla aktiva far delta pd de varv de sjdlva vill. Samt att sa

manga som mojligt far delta pd samtliga varv. Varven ska kunna genomforas sékert efter
ambition och mognad.

4.1.2 Fristiende

Ledaren ansvarar for att lata alla gymnasterna fa delta i fristdende, dvs. ledar byter
gymnaster 1 fristdende vid varje tivling eller stiller upp med flera lag i grenen om
mdjligt. Samtliga gymnaster i varje grupp ska fa mojlighet att tivla pa fristdende en gang
per termin.

5. Utbildningspolicy

Den verksamhet som bedrivs i Nykvarns Gymnastikforenings regi ska vara
framétstravande, gladjefylld och sékerhetsanpassad. Ledarna behdver déarfor ha goda
kunskaper inom omrédena tekniskt kunnande, tavlingsregler, ledarskap, pedagogik,
skadehantering, foreningsstruktur och kommunikation. Truppgymnastikens tre grenar ska
vérderas lika och kunskapen om dessa ska hélla jamn niva bland ledarna. Utbildingen
“Intro Svensk Gymnastik” ska vara genomford forsta terminen som ledare. Vi arbetar
aktivt for att dela med oss av kunskaper och erfarenheter mellan ledare och grupper.

Fortydligande

e Minst en ledare i varje grupp har de utbildningar som krévs kopplat till licenser
samt de stegutbildningar som krivs for att ligga steget fore gymnasternas
utveckling, dessa kan sedan formedla kunskap till 6vriga tills de har utbildning
sjdlva.

e Samtliga ledare ska sin forsta termin ha genomfort “Intro Svensk Gymnastik”.

e Samtliga ledare blir senast efter sitt forsta ar som ledare erbjuden att gd
gymnastikens baskurs.

e Samtliga ledare ska vid behov genomfora utbildning/repetition inom forsta
hjélpen och HLR.

e Interna kickoffer for ledare erbjuds arligen dir fordjupning inom valt tema sker.

Det ér varje ledares eget ansvar att visa engagemang for fortsatt utbildning. All
information och dess datum finns foreslaget pd www.gymnastik.se



http://www.gymnastik.se
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Intresseanmaélan for utbilding sker i samrad med ansvarig ledare och via formuldret som
finns pa laget.se samt nedan:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOixvmTBIEQgMI__SzHmbddVcVu_tS5¢g

hab4NCpBdHvknzWg/viewform

5.2 Forvantningar pa ledare under utbildning:
5.2.1 Under utbildning sponsrad av Nykvarns Gymnastikforening
I dessa sammanhang géller foljande:

du representerar Nykvarns Gymnastikforening.

du aldrig &r privatperson — Du ér ledare och kursdeltagare.

du ska alltid upptréda pa ett trevligt satt mot andra kursdeltagare och kursansvarig.
du ska alltid ha god marginal till angivna tider

du ska deltaga 1 kursen till 100 %.

anvindande av alkohol och droger aldrig kommer att tolereras.

5.2.2 Efter genomford utbildning, sponsrad av Nykvarns Gymnastikforening

Du forbinder dig till att:

e inom en manad efter avslutad kurs sdnda en kopia av kursintyget till kansliet. Om
detta skickas hem till dig eller delats ut pa plats.

e arbeta som ledare minst tva terminer efter genomgangen kurs.

e Aterbetala hela kursavgiften om du inte fullféljer kursen. (Kan du inte delta pa
kursen behdvs ett lakarintyg for att kunna fa full dterbetalning fran férbundet.)

e iterbetala hela kursavgiften om du inte dr kvar som ledare minst tva terminer.

e aterbetala halva kursavgiften om du endast ar kvar en termin. Terminen man
genomfort kursen i rdkans da in.

6. Virdnadshavare

6.1 Forvantningar som du som medlem/vardnadshavare till aktiv
medlem i Nykvarns GF kan ha p4 foreningen:

e Visom leder foreningens arbete har som mal att gora vart yttersta for att skapa en
attraktiv gymnastikforening dar barn och ungdomar kan utvecklas under hela sin
aktiva tid 1 foreningen. Enligt egen ambition och vilja.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOixvmTBlEQqMl__SzHmbddVcVu_tS5ghab4NCpBdHvknzWg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOixvmTBlEQqMl__SzHmbddVcVu_tS5ghab4NCpBdHvknzWg/viewform

Nykvarns Gymnastikforening 2022-11-12

e Du dr alltid vilkommen att besoka foreningens verksamhet bade vid traning och
vid tavling.
Gruppen bjuder in till férdldraméte vid behov.
Vi ser till att triningsmiljon ar trygg och séker.

e Vi skickar regelbunden information om tréning och tivling via e-post eller laget
utskick.

e Allmén information om foreningens verksamhet, information om féreningskléder,
stadgar, dokument m.m. finns alltid uppdaterat pd www.laget.se/nykvarnsgf

6.2 Forviantningar som Nykvarns GF har pa dig som virdnadshavare
till aktiv medlem i foreningen:

e Den aktiva kommer till trdning eller tavling i rdtt tid och &r klddd enligt
ledarnas instruktioner.

e Du foljer samtliga aktivas idrottande med positiv stottning.

e Viundviker att ldgga vuxna virderingar i de aktivas idrottande.

e Vi deltar aktivt i fordldrar aktiviteter.

e Vi bidrar till en positiv bild av NGF i alla sammanhang.

Forélder eller aktiv hor av sig till ledare vid sjukdom eller annan franvaro.
Du tar kontakt med foreningens ledare om det intriffar ndgot som paverkar
den aktivas mdjlighet att trana och/eller tdvla med foreningen. Trupp
gymnastik dr en lagidrott.

e Vid fragor, eventuella problem eller synpunkter forviantas du som
vérdnashavare kontakta berord ledare pa ett konstruktivt sdtt, dock inte
under pagéende traning/tdvling. Ni dr ocksa vidlkomna att kontakta kansliet
(nykvarnsgf@yahoo.se) och styrelse (styrelse@nykvarnsgf.se)

e Det dr viktigt att stotta ledarna i deras beslut. Finns det beslut som du
ifrdgasitter, diskutera inte detta infor de aktiva utan gor det vid ett
passande tillfille.

e Vid synpunkter eller fragor gar det dven bra att kontakta RF-Sisu
Sérmland.

e Du betalar i rétt tid de tranings- och medlemsavgifter som féreningen
fakturerar via angiven e-postadress. Detta dr av yttersta vikt eftersom det
paverkar forsékringsvillkoren for alla som deltar 1 traning och tévling.

e Du informerar om fordndringar dé det giller dina/era kontaktuppgifter via
laget.se.

e Du ldser information fran forening och ledare och ser till att besvara i tid
samt informerar dig om foreningens verksamhet genom att lasa den
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information som avser din aktivas trdningsgrupp. Du svarar ocksé pa
eventuella forfragningar fran de som leder verksamheten.
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